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„Egy új világgal ismerkedem”
Beszélgetés Virág Tiborral, a Bányai Júlia Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola igazgatójával

Az idei tanévnek – Virág Tibor sze-
mélyében – új igazgatóval vágott
neki a Bányai Júlia Kereskedelmi és
Vendéglátóipari Szakképző Iskola. Az
új direktort terveiről, céljairól kér-
deztük. 

– Önt sokan ismerik, hiszem a
Szent László ÁMK igazgatóhelyette-
se volt. Olvasóink között azonban nem
csak „Szent Lászlósok” vannak, ezért
kérem, mondjon magáról néhány
mondatot! 

– Kiskunfélegyházi születésű,
földrajz, történelem, geológia szakos
tanár vagyok. A házasságom révén
kerültem a városba, nagyon meg-
szerettem ezt a tájat! A Szent László
ÁMK igazgatóhelyetteseként is jól
éreztem magam, de jött egy új lehe-

tőség, egy új kihívás, én pedig bele-
vágtam. 

– Miért döntött úgy, hogy meg-
pályázza az intézmény igazgatói
posztját? 

– Két felkérést is kaptam. Az
egyik szerint az iskola stílusa jól il-
lik az egyéniségemhez. Elgondol-
kodtam a dolgon. A másik már ko-
molyabb hangvételűnek ígérkezett,
így fontolóra vettem. Mint minden
fontos kérdésben, most is a család-
dal együtt hoztunk döntést. 41 éve-
sen lehetőséget kaptam egy komoly
megmérettetésre, és mivel elvégeztem
a műszaki egyetemen a vezetőképzőt,
erősödött bennem az érzés, hogy ve-
zető legyek. Ezek az okok motiváltak,
mikor beadtam a pályázatomat. 

– Milyen képzési formák vannak
az intézményben? 

– Iskolánk jelenleg a kereskede-
lemi valamint a vendéglátó képzés-
re helyezi a hangsúlyt. Szakiskolai
képzésünk a 9-10. évfolyamon ala-
pozó szakmai tantárgyakkal folyik,
majd erre ráépülve választhatnak a
diákok szakács, pincér vagy cuk-
rász szakirányt. Így öt év alatt jól
hasznosítható szakmához juthatnak.

Jelenleg nem tudunk annyi pincért
vagy szakácsot képezni, amit a piac
ne tudna foglalkoztatni. Pék képzést
is kínálunk. Akiknek hosszabbtávú
terveik vannak, azoknak szól a szak-
középiskolai képzésünk, melyben a
hagyományos négy évet követően
érettségit tesznek a diákok. Termé-
szetesen ők is tanulnak szakmai ala-
pozó tárgyakat. Külön kereskedelmi,
vendéglátós osztállyal rendelkezünk.
Az érettségit követően egy illetve két-
éves továbbtanulási lehetőséget nyúj-
tunk diákjainknak. Az egyéves kép-
zés – idegenforgalmi, marketing
ügyintézői szakirány -, a kétéves (a
volt technikusi képesítés) képzés-
ben mód van kereskedő vagy ven-
déglátós OKJ-s szakképesítés meg-
szerzésére. A „technikusi” minősítés
bizonyos vállalkozási formáknál
alapkövetelmény. Működik ifjúsági
tagozatunk is. Ez azért érdekes, mert
tapasztalatok mutatják, hogy a diá-
kok sok esetben nem tudják felmér-
ni az érettségi bizonyítvány jelentő-
ségét 18 éves korukig. A tagozat
esélyt ad arra, hogy, aki szakmát
szerez, három év alatt leérettségizzen. 

– Hány diák tanul az iskolában? 

– 847 diákunk van. A létszám a
tavalyi évhez képest nőtt, ugyanis két
új osztályt indítottunk.

– Ön szerint milyen újdonságot
hozott a pedagógusok és a diákok élet-
ében az új igazgató személye? 

– Jómagam egy új világgal is-
merkedem. A kollégáknak vannak
velem szemben elvárásaik, szeret-
nék ezeknek megfelelni. Nagy a
kihívás, mert elődömnek Farkas
Attila igazgató úrnak komoly szak-
mai és pedagógiai ismertsége, elis-
mertsége elvárásokat támaszt. Nagy
örömöm van abban, ahogy napon-
ként segíti az Intézmény és személy
szerint az én munkámat. A diá-
kokkal nincs még állandó kapcso-
latom, mivel kevés osztályt tanítok.
Az intézménynek van egy minő-
ségpolitikája, amelyben mérjük a
partnerek elégedettségét. Az isko-
lavezetésre is lesznek méréseink, a
szülők - diákok körében is vég-
zünk méréseket. A tanulók felszó-
lalhatnak, elmondhatják a vélemé-
nyüket, ötleteiket. Ez egy hosszú
távú program, egy éven belül re-
ményeink szerint mérhető adatokat
tudunk produkálni. 

„Kórházunk megfelel a 21. századi elvárásoknak”
Beszélgetés a Bajai Kórház főigazgató-főorvosával, dr. Tóth Gáborral

2008. szeptember 30-án a Bajai Kór-
ház tüdőgondozó részlegében, egy
speciális műszert adtak át. Erről és
más aktualitásokról kérdeztük dr.
Tóth Gábort. 

– Mi ez az új gép és milyen funk-
ciót tölt be? 

– Az úgynevezett spirométer, a
légzésfunkciókat vizsgálja. Azt méri,
hogy a beteg, mekkora kapacitással és
mennyit tud lélegezni, milyen inten-
zitással és gyorsasággal préseli ki a le-
vegőt a tüdejéből. A műszer, külön-
böző objektív paramétereket mutat,
amivel a diagnózist fel tudtuk állíta-
ni. A beteg belefúj egy csőbe, ami egy
fájdalommentes vizsgálat, így több-
ször megismételhető. Az eredmé-
nyeket összehasonlítva, megállapít-

hatjuk, hogy a páciens állapota rom-
lott vagy javult. A gépet az Asztma
Klub és a Novartis Gyógyszergyár
biztosította kórházunk számára. Nagy
segítség és egyben szép ajándék. 

– A közelmúltban Waiblingenből
vöröskeresztes szállítmány érkezett.
Mit küldtek a testvérvárosból?

– A 20 éves partnerkapcsolatnak
köszönhetően, a Waiblingeni Vö-
röskereszt és a Bajai Vöröskereszt kö-
zött nagyon jó együttműködés ala-
kult ki. Német barátaink sokszor
gyűjtenek, ruhát, játékot, a bajai rá-
szorulók számára. 2008. szeptember
26-án, pénteken is egy ilyen szállít-
mány érkezett Waiblingenből. A
gyerekjátékokkal, ruhákkal, baba-
kelengyékkel teli kamionnak na-
gyon megörültünk. Az adományokat,
a vöröskeresztes kollégák szétválo-
gatják és szétosztják a rászorulók kö-
zött. 

– Az ingadozó őszi hőmérséklet kö-
vetkezményeként több a beteg a kór-
házban? 

– A meghűléses, megfázásos
megbetegedések száma, növelte a
kórház járóbeteg-ellátását. Ebben az

időszakban gyakoribbak lehetnek a
felső légúti betegségek, torokgyulla-
dás, de az urulogia területén- hogy
a saját szakmámat említsem - több a
felfázásos megbetegedés. Vége a me-
zőgazdasági időszaknak és az em-
berek jobban ráérnek az akut beteg-
ségeikkel foglalkozni. 

– Az utóbbi években két jelentős
beruházás is történt az intézményben.
Korszerű műtőblokk épült, felújították
a sebészet épületét. Minden az elvá-
rásoknak megfelelően alakult?

– Az 1.4 milliárdos címzetes tá-
mogatásnak köszönhetően egy új
műtősblokkot sikerült kialakítani,
ami megfelel a 21. századi elvárá-
soknak. Az épület első emeletén hat
és műtő épült, földszinten a központi
sterilizáló és az intenzív osztály ta-
lálható. A korszerűsítés költségmó-
dosulással járt. Több pénzbe került
az épület működtetése, de a beteg-
ellátás sebészeti szempontból min-
denképpen javult. A beruházás során
új műszereket vásároltunk, és egyér-
telműen azt vettük észre, hogy a
korábbi sebgyógyulási hajlamunk
sokkal jobb lett. Amennyivel több az

épület költsége, annyival kevesebbet
kell költeni a betegeinkre. Szeretném
hangsúlyozni, hogy a betegek ellá-
tásának színvonala kívánta a kor-
szerűsítést, amit örömmel tettünk. 

– Elkészült a kivitelező a sebészet
épületének felújításával is. 

– A sebészet felújított főépületét,
1.1 milliárdos, szintén címzetes be-
ruházásnak köszönhetjük. Első szint-
jén, a traumatológia osztály találha-
tó. A második szinten a traumato-
lógia és a fül orr gégészeti osztály osz-
tozik. A harmadik szint az urulógiai
betegeké és ezen a szinten találhatók
az úgynevezett szabad ágyaink. Eze-
ket, az ágyakat azok a betegeink ve-
szik igénybe, akiket az egyéb osz-
tályaink-zsúfoltság miatt- nem tud-
nak fogadni. A negyedik szintre a se-
bészeti, az ötödikre a szemészeti
osztály költözött. A támogatás célja
színvonalas kórtermek kialakítása
volt. Kórházunkban, jelenleg egy-
kettő és négy ágyas szobák vannak,
saját fürdőszobával, ami a hotel
funkció szerepét tölti be a 21. szá-
zadban. Köszönet mindenkinek, aki
segített a beruházás létrejöttében!

Virág Tibor

Dr. Tóth Gábor
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